
Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad exclusiva del/de los
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA).
Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de ellas.
Número de proyecto: 2024-1-CY01-KA220-YOU-000254366

Guardabosques Rewild
Contexto

El proyecto Guardabosques (o Rangers) Rewild
comenzó hace dos años como parte del
Servicio Diurno Count Me In (Western Care
Association). Count Me In es un servicio de
apoyo para jóvenes adultos autistas (de 18 a 25
años) sin discapacidad intelectual. Count Me In
ofrece talleres, capacitación y actividades
basadas en los intereses de los jóvenes. Estas
incluyen desde talleres de vitrales y
pirograbado hasta apoyo para el examen de
conducir. El servicio busca crear un ambiente
acogedor donde los jóvenes puedan forjar
amistades, recibir apoyo para su bienestar y
alcanzar sus metas personales, educativas o
laborales. Un logro clave ha sido la creación de
alianzas con grupos comunitarios para ampliar
las oportunidades para los jóvenes que asisten.
Los guardabosques Rewild están
transformando un espacio exterior previamente
desocupado con un jardín amurallado junto al
Centro de Recursos St. John en Ballinamore,
Condado de Mayo. Su objetivo es mejorar la
biodiversidad y apoyar la flora y fauna
autóctonas mediante la restauración práctica, la
formación climática y la colaboración con
grupos locales.
El proyecto comenzó cuando los facilitadores
notaron una sensación compartida de ansiedad
climática entre los jóvenes. El activismo
tradicional, como las protestas, puede resultar
abrumador para las personas autistas debido a
su sensibilidad sensorial a los ruidos fuertes y
las grandes multitudes. En cambio, el grupo
decidió centrarse en acciones ambientales
prácticas y directas.

Actividades clave
Reforestación y monitoreo de vida silvestre: 

El proyecto se centra en la reintroducción de
especies silvestres y en permitir que los
procesos naturales restauren el paisaje y
apoyen la recuperación del ecosistema, en
lugar de la jardinería o la plantación
tradicionales. El énfasis está en permitir que la
naturaleza recupere el espacio, eliminando
especies invasoras, monitoreando la salud de
los árboles nativos y fomentando el regreso de
la fauna.
Liderado por jóvenes adultos autistas, el
proyecto se basa en sus conocimientos,
intereses y fortalezas, especialmente en
árboles nativos, insectos y fauna silvestre,
para guiar el trabajo. Su entusiasmo impulsa
actividades como la observación de hábitats
de insectos, el seguimiento de la fauna
silvestre alrededor de árboles y sotobosque, y
próximamente, el uso de cámaras de fauna.
Los avistamientos se registran mediante el
Centro Nacional de Datos de Biodiversidad.
Si bien los jóvenes priorizan la reforestación
natural sobre la plantación estructurada, han
introducido un pequeño número de especies
nativas donde corresponde. Esto incluye la
plantación de un modesto huerto de
manzanos para obtener productos de
temporada.

Principales partes interesadas y colaboraciones:
Asociación Western Care, Leave No Trace Ireland,
Castlebar Tidy Towns, Burrenbeo Trust, Free Trees
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Ireland, Swift Conservation Ireland y LAWPRO
(Programa de Aguas de las Autoridades Locales).

Fuente de la imagen: Kieran O’Toole
(Biodiversity Irlanda)
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Guardabosques Rewild
Actividades clave

Espacio comunitario: 
Más allá de los objetivos ecológicos, los
jóvenes planean convertir este espacio en un
espacio que otros miembros de la comunidad
puedan disfrutar, incluyendo a los residentes
de la residencia de ancianos vecina. Han
experimentado de primera mano los beneficios
para el bienestar que aporta trabajar en la
naturaleza y conectar con ella, y desean
compartirlo con otras personas de la zona.

Ruta de la lana de oveja:  
Para facilitar el acceso y proteger el medio
ambiente, los jóvenes están trabajando en un
sendero sostenible hecho de lana de oveja.
Este material natural causa mínimas molestias
a la fauna y la flora, requiere poco
mantenimiento y puede durar hasta 100 años.

Colaboraciones:
Leave No Trace Ireland: Completó la
formación en los 7 Principios y participó en
sesiones de “caminata y conversación” en
Lough Lannagh.
Castlebar Tidy Towns: Apoyo a acciones
locales y participación comunitaria.
Burrenbeo Trust: participa en el Proyecto
Burren Pine, ayudando a conservar el único
pino nativo de Irlanda (Pinus sylvestris) y
participando en la iniciativa de biodiversidad
Hare’s Corner.
Free Trees Ireland: Plantamos árboles nativos
que sustentan los hábitats de las ardillas
rojas.
Swift Conservation Ireland - Aunque el sitio no
es adecuado para vencejos, los
guardabosques contribuyen a los estudios de
vencejos en Castlebar, ayudando a monitorear
esta especie de la lista roja cuya población
reproductora ha disminuido más del 40% en
los últimos 15 años.
LAWPRO (Programa de Aguas de las
Autoridades Locales) – Se están elaborando
planes para monitorear y proteger un río
cercano mediante pruebas de agua
periódicas.
Además, con el permiso de un agricultor local,
están estableciendo un seto para unir su sitio
con el bosque cercano, creando un corredor
de hábitat.

Los Rewild Rangers se apropian
plenamente de sus ideas y acciones, lo que
aumenta su autoestima, confianza y
creencia en su capacidad para marcar la
diferencia.
El espacio al aire libre proporciona un
ambiente tranquilo. Estar al aire libre y
dedicarse a un trabajo significativo ha
demostrado ser beneficioso para su salud
mental y bienestar general.
Por último, uno de los jóvenes se ha
convertido en un firme defensor de las
personas autistas y de la conservación del
medio ambiente. Completó un programa de
Formación de Formadores con Leave No
Trace Ireland y ahora es formador
acreditado. También ha participado en
charlas públicas, sesiones de formación y
otras actividades de defensa.

Impacto
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Instagram de Rewild Rangers
Rewild Rangers Facebook
Asociación de Atención Occidental
Cuenta conmigo en Instagram
No dejar rastro en Irlanda
Árboles libres en Irlanda
Fideicomiso Burrenbeo
El Centro Nacional de Datos sobre
Biodiversidad
Swift Conservation Ireland
Programa de Aguas de las Autoridades
Locales

Financiado por la Unión Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados son, sin embargo, responsabilidad exclusiva del/de los
autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unión Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA).
Ni la Unión Europea ni la EACEA se hacen responsables de ellas.
Número de proyecto: 2024-1-CY01-KA220-YOU-000254366

Desafíos y soluciones

Desafíos:
Un contratiempo que experimentaron los jóvenes
fue cuando un tractor arrojó ilegalmente laurel
americano en el sitio, que luego tuvo que ser
retirado con cuidado. Obtener financiación y
gestionar las solicitudes de subvención también ha
sido un desafío constante. Otra dificultad clave es
encontrar el equilibrio adecuado entre la
intervención y dejar que la naturaleza siga su
curso, garantizando que cualquier plantación o
actividad se investigue a fondo y no dañe
involuntariamente el ecosistema.

Soluciones:
Los jóvenes adoptan un enfoque cuidadoso,
basado en la investigación, comenzando de a poco
y aprendiendo sobre la marcha.

Limitaciones/debilidades identificadas

El proyecto es a pequeña escala, pero es una
idea sólida que otros pueden replicar. Además,
es escalable y crecerá con el tiempo.

Recursos

Guardabosques Rewild

Diseñar proyectos que empoderen a las
personas con autismo para liderar y
moldear acciones ambientales,
aprovechando sus intereses y fortalezas.
Anímalas a asumir la responsabilidad,
explorar sus ideas y guiar la dirección del
trabajo.
Identificar espacios abandonados o sin uso
que puedan transformarse en hábitats
accesibles y con biodiversidad.
¡Empieza poco a poco!
Ten una visión clara y dedica tiempo a
investigar. Déjate guiar por la naturaleza en
lugar de intentar controlarla.
Conéctese con otras pequeñas
organizaciones y grupos comunitarios.

Consejos para proyectos similares

Socios
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https://westerncare.com/
https://www.instagram.com/count_me_in_mayo/?igsh=MTUxb25zcHNtNWJweA%3D%3D
https://www.leavenotraceireland.org/
https://freetrees.ie/
https://burrenbeo.com/
https://biodiversityireland.ie/
https://biodiversityireland.ie/
https://www.swiftconservation.ie/
https://lawaters.ie/#:~:text=About%20LAWPRO.%20Funded%20by%20the%20Department%20of,by%20the%20European%20Union%20Water%20Framework%20Directive.
https://lawaters.ie/#:~:text=About%20LAWPRO.%20Funded%20by%20the%20Department%20of,by%20the%20European%20Union%20Water%20Framework%20Directive.

